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PERFIL PROFESIONAL AREA URBANA
Del Programa para Pequefias Localidades Equipo Municipal

PRESENTACION.

El Programa para Pequefas Localidades regulado por el D.S. N° 39 de (V. y U.) de 2016, impulsado por el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en adelante, el "Programa", tiene por objeto contribuir, mediante la
ejecuciéon e implementaciéon de un Plan de Desarrollo de la Localidad, a mejorar la calidad de vida de los
habitantes y potenciar el desarrollo de localidades que presentan déficit urbano y habitacional.

Por Resolucién Exenta N° 750 de 25 de octubre de 2023, se ha seleccionado a la localidad de Canela Baja,
en la comuna de Canela, para la ejecucién del Programa para Pequefias Localidades.

Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula anterior, con fecha 28 de noviembre del 2023, se
suscribié un Convenio de Cooperacién entre la SEREMI y la Municipalidad Canela, aprobado por Resolucidn
N° 861 de fecha 07 de diciembre de 2023, donde el Municipio se comprometid, en su calidad de socio
estratégico a implementar el Programa para Pequefias Localidades.

1. Objetivos del Cargo

1.1. Desarrollar en coordinacién con la dupla social, la contraparte municipal y el equipo regional de la
SEREMI MINVU, el proceso de Diagnéstico de la Localidad, de acuerdo a de acuerdo a los
requerimientos y procedimientos estipulados en las orientaciones metodolégicas del Programa vy el
convenio de implementacién firmado entre el municipio y la Seremi de Vivienda.

1.2. Desarrollar en coordinacién con la dupla social, la contraparte municipal y el equipo regional de la
SEREMI MINVU, el proceso de formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo de la Localidad,
de acuerdo a los requerimientos y procedimientos estipulados en las orientaciones metodoldgicas
del Programa y el convenio de implementacidn firmado entre el municipio y la Seremi de Vivienda, en
cada uno de sus componentesy eje.

1.3. Colaborar en la conformacidn de la Mesa de Actores Locales y definir el plan de trabajo segun el Plan
de Desarrollo de la Localidad, de acuerdo a lo indicado en el Convenio de Implementacion.

2. Funciones del Cargo

e Elaborar con la dupla social el Plan de Desarrollo de la Localidad y disefiar coordinadamente los
planes de trabajo por componentes, incorporando el eje de participacion del Programa.

e Facilitar con la dupla social la implementacién en terreno de las diferentes etapas del Programa.
Insercidn territorial, diagndstico, elaboracidon del Plan de Desarrollo de la Localidad, ejecucion,
cierre y evaluacion.

e Coordinar el componente urbano del Plan de Desarrollo de la localidad:

v Elaboracién de perfiles de pre-inversién e inversién para postulaciéon al Sistema Nacional de
Inversiones, manejo del Banco Integrados de Proyectos y Mercado publico.

v" Apoyo al disefio de proyecto de arquitectura, cuando corresponda.

v" Guiar el proceso de licitacién, adjudicacidn y ejecucidon de obras de los proyectos del componente
urbano del Plan de Desarrollo de la Localidad, en constante coordinacidon con la contraparte
municipal y la SEREMI MINVU.

v Supervisar técnica y administrativamente las obras del Plan de Desarrollo de la Localidad.
Realizar visitas a terreno en conjunto con los ITOS municipales, de SERVIU vy/o Entidades
patrocinantes para el seguimiento y control de las obras.

v" Apoyar acciones de control y monitoreo participativo de ejecucién de obras.

e Coordinary apoyar con la dupla social, segin definiciones de la estrategia habitacional, a las entidades
patrocinantes que se hardn cargo de la demanda habitacional de la localidad.

e Levantamiento con la dupla social de necesidades y problematicas de la comunidad, a través de la
aplicacidn de metodologias participativas para el desarrollo de proyectos y para las acciones que
potencien el desarrollo local.

e Promover, acompafiar y fortalecer con la dupla social la creacidn de una Mesa de Actores
Locales, formada por actores relevantes de la comunidad.

e Promover con la dupla social la coordinacién multisectorial para la implementacion de los
componentes urbano y multisectorial.
e Acompaniar a la dupla social en el proceso de evaluacién del Programa en sus diversas etapas.
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e Coordinacidn con la dupla social de instancias de informacion y difusidon del Plan de Desarrollo de la
Localidad con Consejo Municipal, GORE, etc.

e Apoyar a la dupla social en la coordinacién de apoyo multisectorial y municipal constante a la Mesa
de Actores Locales, que potencie el desarrollo de los objetivos propuestos.

e Elaborar los informes respectivos con la dupla social

e Mantener con la dupla social contacto permanente con las Contrapartes Municipales y Contraparte
Seremi MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas del Programa.

e En general sin que la enumeracién sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el
correcto funcionamiento del Programa en la localidad.

3. Desafios del Cargo

e Trabajo en equipo: Trabajar coordinadamente con la dupla social, en la planificacion y articulacién en
terreno, del cumplimiento de cada una de las etapas del Programa, en sus tres componentes e
incorporando el eje de participacion.

e Orientacion a la Comunidad: Desarrollar las acciones pertinentes para asegurar el cumplimiento
de procesos participativos en cada una de las etapas del Programa, promoviendo la informaciény
toma de decisiones con la comunidad, y potenciando el constante trabajo con la Mesa de Actores
Locales y su vinculo con el municipio y otras organizaciones publicas y privadas.

e Adaptacion al cambio: Mantener la eficacia en diferentes entornos y con diferentes tareas,
responsabilidades y personas. Capacidad de modificar la conducta propia para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nuevos antecedentes o cambios en el medio. Se asocia con la
versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos contextos situaciones medios y personas,
en forma rapida y adecuadamente. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vista
encontrados.

e Manejo de Tecnologias de la Informacion: Capacidad de operar las herramientas tecnoldgicas y de
comunicacion requeridas para el desempefio de sus funciones. Implica el interés por conocer y utilizar
de modo regular y eficiente los programas y aplicaciones y sistemas computacionales y tecnoldgicos
adoptados por la Institucidn.

4. Requisitos

e Estudios o formacidon educacional: Se requiere titulo profesional de Arquitecto, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por este.

e Perfeccionamiento y/o capacitacion: Preferentemente en d&reas asociadas a politicas publicas,
desarrollo urbano, planificacion territorial y dreas afines.

e Experiencia laboral: Experiencia laboral demostrable de al menos dos afios, desarrollando
tareas relacionadas con los siguientes temas:
v" Conocimiento del funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU, MDS), su normativa e

instrumentos de planificacidon, asi como de la oferta publica para llevar a cabo un trabajo
multisectorial.

v' Experiencia en el disefio, ejecucion, evaluaciéon y seguimiento de proyectos de mejoramiento
urbano. Experiencia en sistema nacional de inversiones.

v" Experiencia en la formulacién de proyectos al Sistema Nacional de Inversiones

v" Habilidades para planificar y monitorear intervenciones territoriales integrales con multiples
actores involucrados y la participacién comunitaria.

v" Habilidades para el manejo de informacidn, sintesis y redaccién de documentos.

v Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines de semana, si el caso lo
amerita.
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